


В МАДОУ №3 ведётся работа по антикоррупционному воспитанию дошкольников. 

Основной результат антикоррупционного воспитания дошкольников заключается в 

подготовке гражданина, способного выполнять властные полномочия или 

взаимодействовать с представителями властных структур на правовой основе, избегая 

подкупа, взяточничества и других не правовых действий. Для достижения этого 

результата необходима работа с детьми в различные возрастные периоды. 

МАДОУ №3 ставит задачу объяснить воспитанникам, что такое доброта, 

сочувствие, уважение, чувство ответственности. На примере народных произведений, 

произведений русских, советских писателей, прививать детям нравственные ориентиры – 

совестливость, справедливость, ответственность. Объяснять сущность народных 

пословиц.  

Мероприятия 
название 

мероприятия 
возрастные группы примерные сроки 

Игровые ситуации 

«Можно и нельзя» 

«Упорство и 

упрямство» 

«Давайте жить 

дружно!» «Как 

прожить без ссор» 

старшая, 

подготовительная 
декабрь 

Беседы 

Чтение 

художественной 

литературы о долге, 

совести: 

В.Осеева «Синие 

листья», 

Л.Н.Толстой 

«Старый дед и 

внучек», 

Народная сказка 

«Лиса и козёл» 

старшая, 

подготовительная 
февраль 

Проведение 

выставки рисунков 
«Я и мои права» 

старшая, 

подготовительная 
июнь 

 

  



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МЕЖДУ ОБЩЕСТВОМ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ 

ОРГАНАМИ 

Такое зло, как коррупция и взятки, не может быть искоренено лишь усилиями 

государственных правоохранительных органов. Только эффективное взаимодействие 

между обществом и правоохранительными органами может дать значительные результаты 

в этой борьбе.   

Именно поэтому важно, чтобы каждый человек, встречаясь в повседневной жизни с 

взяточничеством и произволом чиновников, знал, куда ему обратиться для защиты своих 

прав. Ведь с вымогательством денег со стороны чиновников (взятками) и ответственных 

лиц встречаются все - от студентов до бизнесменов.   

ДЕЙСТВИЯ В СЛУЧАЕ ВЫМОГАТЕЛЬСТВА ВЗЯТКИ: 

- ведите себя вежливо, без заискивания, не допуская опрометчивых высказываний, 

которые могли бы вымогателем трактоваться либо как готовность, либо как 

категорический отказ дать взятку;  

 - внимательно выслушайте и точно запомните поставленные условия (размеры 

сумм, сроки и способы передачи взятки, последовательность решения вопросов);  

 - постарайтесь перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей 

беседы или, если это невозможно, предложите хорошо знакомое вам место для 

следующей встречи; - поинтересуйтесь у собеседника о гарантиях решения вопроса в 

случае передачи взятки;  

 - не берите инициативу в разговоре на себя, больше "работайте на прием", 

позволяйте потенциальному взяткополучателю "выговориться", сообщить как можно 

больше информации.    

КУДА ОБРАЩАТЬСЯ? 

О фактах коррупционного поведения и коррупционного проявления в деятельности 

работников МАДОУ №3  

В целях реализации комплекса мер, направленных на недопущение незаконных 

сборов денежных средств с родителей обучающихся в дошкольных учреждениях, 

сообщаем:   

Обращаться по вопросам незаконных сборов денежных средств с родителей 

обучающихся по «телефону доверия» Администрации Города Томска (3822) 58 40 60 

также по адресу электронной почты: netcor@admin.tomsk.ru 

Телефоны «горячих линий», «телефона доверия» (в том числе правоохранительных 

- прокуратуры которыми могут воспользоваться родители (законные представители) 

воспитанников в случаях, когда действия администрации, педагогов, других работников 

общеобразовательных организаций приводят к нарушению их прав и законных интересов 

(нарушение правил приема в образовательные организации, факты незаконных сборов 

денежных средств с родителей и т.д.).  

Телефон доверия, в отличии от горячей линии, по определению, является анонимным. 

Имейте это ввиду, когда Вас, разговаривая по телефону доверия, попросят 

представиться, а Вам бы этого не хотелось. 

Любая предоставленная информация может быть реализована только в рамках 

согласованного с Вами плана действий. В каждом конкретном случае мера Вашего 

участия в этих действиях будет обсуждаться. О значимых результатах и событиях в связи 

с этим Вы будете незамедлительно проинформированы.  



Администрация Города Томска для сообщений о фактах коррупции  

Телефон доверия (3822) 58 40 60 

УМВД России по Томской области 

Телефон доверия (горячая линия): 8 3822 49-99-94. 

Телефон доверия СУ УМВД России по Томской области: 8 3822 44-37-85 

(круглосуточно). 

Телефон доверия ОРЧ СБ УМВД России по Томской области: 8 3822 44-35-23 

(круглосуточно) 

Телефон доверия, дежурная часть УМВД России по г. Томску: 8 3822 66-58-41. 

Следственный комитет России 

Телефон доверия: 8 3822 66-13-00. 

Телефон «Остановим коррупцию»: 8 3822 66-13-00. 

Телефонная линия «Ребёнок в опасности!»: 8 3822 66-12-13. 

Дежурная служба: 8 913 811-49-30. 

Управление ГИБДД МВД Томской области 

Телефон доверия: 8 3822 49-99-94; 8 3822 79-47-16. 

ГУ МЧС России по Томской области 

Единый телефон доверия: 8 3822 69-99-99. 

Управление Ростпотребнадзора по Томской области 

Консультации в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения, защиты прав потребителей и в области потребительского рынка. 

Горячая линия: 8 800 350-44-55. 

УФСБ России по Томской области 

Телефон доверия: 8 3822 28-54-82. 

 



ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТОМСКА 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЁНКА - ДЕТСКИЙ САД №3 г. ТОМСКА 
 

 

 

 

 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения, представленных работниками МАДОУ №3 

 

Ответственный ___________________________________ 

Начат: 20   г. 

  



№ п\п 

 

Дата и время 

принятия 

уведомления 

 

ФИО работника, 

обратившегося с 

уведомлением 

 

Дата и время 

передачи 

уведомления 

работодателю 

Краткое содержание 

уведомления 

 

ФИО и подпись 

сотрудника, 

зарегистрировавшего 

уведомление 

Примечание 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 



ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТОМСКА 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЁНКА - ДЕТСКИЙ САД №3 г. ТОМСКА 
 

 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о фактах обращения 

 в целях склонения работников МАДОУ №3  

 к совершению коррупционных правонарушений 

 

Ответственный ___________________________________ 

Начат: 20   г. 

  



№ п\п 

 

Дата и время 

принятия 

уведомления 

 

ФИО работника, 

обратившегося с 

уведомлением 

 

Дата и время 

передачи 

уведомления 

работодателю 

Краткое содержание 

уведомления 

 

ФИО и подпись 

сотрудника, 

зарегистрировавшего 

уведомление 

Примечание 
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